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Concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Collaboratore ed esperto linguistico a 

tempo indeterminato di madrelingua francese, per le esigenze dei corsi di laurea e laurea 
magistrale, dei corsi di lingua e cultura italiana, dei progetti di Ateneo e delle attività di 

internazionalizzazione, con un monte ore annuale pari a 250 ore, pubblicato nel Portale unico del 
Reclutamento InPA e nell’Albo on-line di Ateneo in data 30/09/2024.  

 
 

Criteri di valutazione delle prove 

 
Ai sensi dell’art.19 del D.Lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione della prova scritta e del 
colloquio stabiliti dalla Commissione giudicatrice del concorso pubblico indicato in epigrafe stabiliti nella 

riunione preliminare tenutasi in data 31/01/2025. 

 
Criteri e valutazione della prova scritta: 

 

la prova scritta, che avrà luogo in presenza presso l’Ateneo, mediante l’utilizzo di postazioni informatiche, 

dovrà essere svolta dai candidati entro 2 ore, a decorrere dal momento della lettura dei quesiti, e consisterà in 
n. 3 quesiti a risposta aperta, di cui due di natura teorica e uno di natura pratica aventi ad oggetto le tematiche 

previste dall’art. 11, punto 1 del Bando:  

 

- metodologie e tecniche di insegnamento della lingua francese;  

- elementi di civiltà e cultura francese;  

- linguistica e didattica delle lingue moderne;  

- valutazione delle competenze linguistiche;  

- progettazione di sillabi per corsi di lingua straniera; 

- creazione di materiali per l’apprendimento linguistico,  

- il Quadro comune europeo di riferimento per le lingue del Consiglio d’Europa; 

- Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia. 

 

Ciascuna risposta verrà valutata secondo i criteri e punteggi riportati nella seguente tabella: 

 CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO  

(per ciascun quesito) 

1. Grado di approfondimento e padronanza degli argomenti  fino a 4 punti  

2. Svolgimento della prova in modo conforme e attinente con 

quanto espressamente richiesto nella traccia della stessa 
fino a 3 punti 

3. Correttezza dell’esposizione, sia sotto il profilo formale e 
grammaticale che dal punto di vista dell’impiego della 

terminologia tecnica 
fino a 3 punti  

 

Il punteggio totale attribuito a ciascuna risposta (max. 10 punti) concorrerà alla determinazione del voto 

complessivo della prova scritta (max. 30 punti). 

Come previsto dall’art. 12 del Bando, la prova scritta si intende superata con un punteggio non inferiore a 

21/30. 

http://www.unistrapg.it/
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Criteri e valutazione della prova orale 

 

la prova orale, che avrà luogo in presenza presso l’Ateneo, consisterà in 4 quesiti aventi ad oggetto le 

tematiche previste dall’art. 11 del Bando da sottoporre a ciascun candidato ammesso alla prova. In particolare, 
un quesito verterà ad accertare la conoscenza della lingua inglese (attraverso la traduzione di un brano di livello 

B1), un quesito accerterà l’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche (videoproiettore, LIM, laboratorio 
multimediale, sistema operativo Microsoft Windows, pacchetto Office, posta elettronica, piattaforme di 

apprendimento e-learning) ed infine due quesiti, di cui uno in lingua francese, verteranno sugli ulteriori 

argomenti di cui all’art. 11, punto 1. 

 

In tale prova verranno accertate anche le seguenti competenze:  

➢ adeguata conoscenza della lingua italiana per le necessità funzionali legate all’attività. A tale riguardo 

la Presidente ricorda che nel bando la conoscenza della lingua italiana si intende adeguata, qualora il 
candidato, in sede di esame, ne dimostri la conoscenza con scrittura di testi lessicalmente e 

ortograficamente corretti e sostenendo il colloquio orale in modo chiaro e comprensibile; 

➢ capacità nell’ambito comunicativo e relazionale; 

➢ chiarezza espositiva. 

Le risposte dei candidati saranno valutate in base alla completezza, alla precisione e alla chiarezza espositiva, 

a seconda dell’ambito di pertinenza della domanda.  

 

Fatto ciò, la Commissione decide di attribuire ad ogni criterio il seguente punteggio:  

 

CRITERI PUNTEGGIO 

MASSIMO  

1. conoscenza della lingua italiana  fino a 3 punti  

2. conoscenza della lingua inglese  fino a 3 punti 

3. uso di apparecchiature e applicazioni informatiche  fino a 5 punti 

4. capacità nell’ambito comunicativo e relazionale, chiarezza 

espositiva  
fino a 5 punti 

5. metodologie e gestione della didattica della lingua fino a 14 punti  

 

Il punteggio attribuito a ciascun criterio concorrerà alla determinazione del voto complessivo della prova orale 

(max. 30 punti).  

Come previsto dall’art. 12 del Bando, la prova orale si intende superata con un punteggio non inferiore a 21/30. 

 

  

 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

                                                                                                        Dott.ssa Elena Settimi 

 
 
 

PUBBLICATO IN DATA 05/02/2025 
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