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IL RETTORE 
 

D.R. n. 305 del 01.08.2024 
 

 

visto il decreto del Ministro dell’Università e della Ricerca n. 289 del 25 marzo 2021, recante “Linee 
generali d’indirizzo della programmazione delle Università 2021-2023 e indicatori per la 
valutazione periodica dei risultati”, ove si prevede che le Università statali e non statali 
legalmente riconosciute, ivi comprese le Università telematiche, adottino i loro programmi 
triennali in coerenza con quanto previsto nel D.M. medesimo e, nello specifico, che le Università 
statali, nell'ambito della loro autonomia, assicurino altresì l'integrazione del ciclo di gestione 
della performance di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 con la programmazione 
triennale ai sensi del decreto ministeriale in questione; 

vista la nota prot. 7345 del Ministro dell’Università e della Ricerca del 21 maggio 2021 “Attuazione 
art. 5 del DM 25 marzo 2021 n. 289 (Linee Generali d’indirizzo della programmazione triennale 
delle Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati). Quadro 
informativo dei dati necessari ai fini della ripartizione dell’FFO e del contributo L. 243/1991 – 
anno 2021” nella quale sono definite le modalità per la presentazione, la valutazione e il 
monitoraggio dei programmi triennali delle Università per il periodo 2021-2023;  

premesso che, entro 90 giorni dalla registrazione del DM 25 marzo 2021, n. 289 da parte della 
Corte dei Conti, le Università, al fine di concorrere all’assegnazione delle risorse messe a 
disposizione dal MUR per la programmazione triennale 2021-2023, hanno comunicato il proprio 
programma di interventi, unitamente al proprio Piano Strategico, con l’indicazione di quanto 
segue: 

- azioni da attuare, con riferimento ad almeno uno degli obiettivi indicati dall’articolo 3 e ad 
almeno uno degli obiettivi indicati dall’articolo 4 del citato DM 

- almeno due indicatori con i relativi target per ogni obiettivo scelto 
- risorse necessarie per ciascun obiettivo; 

tenuto conto che ogni Università ammessa al finanziamento delle azioni proposte, può concorrere 
al termine del triennio di programmazione 2021-2023 al consolidamento a valere sul Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle assegnazioni provvisorie ottenute ai sensi del D.M. 25 
marzo 2021, n. 289; 

considerato che hanno costituito obiettivi specifici della programmazione triennale 2021-2023 le 
seguenti azioni: 

A. ampliare l’accesso alla formazione universitaria  
B. promuovere la ricerca a livello globale e valorizzare il contributo alla competitività del Paese  
C. innovare i servizi agli studenti per la riduzione delle disuguaglianze  
D. essere protagonisti di una dimensione internazionale 
E. investire sul futuro dei giovani ricercatori e del personale delle università; 

visto lo Statuto dell’Università per Stranieri di Perugia, emanato con DR n. 80 del 13 aprile 2012, 
nel testo vigente; 

visto il Regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ateneo, emanato con DR n. 257 del 21 
novembre 2012, nel testo vigente; 

richiamato il Piano Strategico d’Ateneo 2019-2021, approvato, per gli aspetti di competenza, dal 
Senato Accademico con deliberazione n. 42/2019 nell’adunanza del 19 marzo 2019 e dal 
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 51/2019 nell’adunanza del 21 marzo 2019; 

visto il D.R. n. 196 dell’8 giugno 2021, con il quale è stato costituito il Gruppo di lavoro, integrato 
con il D.R. n. 204 del 22 giugno 2021, con il compito di elaborare una proposta del documento 
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di programmazione triennale 2021-2023 da sottoporre all’approvazione degli Organi di 
Governo e da trasmettere al MUR entro il 22 luglio 2021; 

visto il Piano strategico d’Ateneo 2022-2024, approvato, per gli aspetti di competenza, dal Senato 
Accademico con deliberazione n. 61/2022 nell’adunanza del 29 aprile 2022 e dal Consiglio di 
Amministrazione con deliberazione n. 72/2022 nell’adunanza del 27 maggio 2022; 

vista la deliberazione n. 258/2023 in data 21 dicembre 2023 con la quale il Consiglio di 
Amministrazione, acquisito il parere espresso dal Senato Accademico con deliberazione n. 
198/2023 nell’adunanza del 19 dicembre 2023, ha approvato l’attivazione della seconda 
edizione del premio annuale di Laurea “Monia Andreani”, nonché ha dato mandato al Rettore 
di emanare il bando di selezione pubblica per il conferimento, nell’ambito del PREMIO DI 
LAUREA “MONIA ANDREANI” – SECONDA EDIZIONE, di n. 3 premi di euro 1.000,00 lordo 
percipiente (per le tesi di Laurea) e di n. 3 premi di euro 1.500,00 lordo percipiente (per le tesi 
di Laurea Magistrale) delle studentesse e degli studenti di tutti i Corsi di laurea e di laurea 
magistrale dell’Ateneo, discusse nell’Anno Accademico 2021/2022 (compresa la sessione di 
laurea straordinaria ricadente nei giorni 13-14-15 giugno 2023); 

visto il DR n. 7 del 10 gennaio 2024 di emanazione del bando PREMIO DI LAUREA “MONIA 
ANDREANI” – SECONDA EDIZIONE; 

visto il successivo D.R. n. 57 del 21 febbraio 2024 di riapertura dei termini per la presentazione 
delle domande; 

considerato che i termini per la presentazione delle candidature sono scaduti in data 15 marzo 
2024; 

visto il D.R. n. 142 del 24 aprile 2024, di nomina della Commissione giudicatrice; 
visti i Verbali delle sedute della Commissione giudicatrice in parola, svoltesi nei giorni 24 maggio 

2024, 9 luglio 2024 e 11 luglio 2024; 
viste le allegate graduatorie formulate dalla Commissione in data 11 luglio 2024 (All. A); 
accertata la validità degli atti; 
preso atto della deliberazione n. 127/2024 in data 11 luglio 2024, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha approvato quanto segue: 
• di accettare la donazione in denaro eseguita in data 27 maggio 2024 […omissis…], per un 

importo pari a euro 500,00, finalizzata al cofinanziamento del “Premio di laurea Monia 
Andreani” edizione 2024; 

• di imputare l’importo della suddetta donazione, pari a euro 500,00, alla voce COAN A.R. 
05.03.02 UA.ATE.AMCE “Altri proventi eventuali” del Bilancio preventivo autorizzatorio di 
Ateneo 2024 e di destinarlo al cofinanziamento del “Premio di laurea Monia Andreani” 
edizione 2024; 

ritenuto di accogliere la proposta formulata dalla Commissione Differenze e Inclusione dell’Ateneo, 
riunitasi in data 24 luglio 2024 per discutere sulla destinazione della donazione di cui sopra 
elargita per le finalità del Premio di Laurea Monia Andreani 2024, in merito alla previsione di 
un ulteriore premio, dell’importo di 500,00 euro, al quarto classificato nell’ambito delle Lauree 
Triennali; 

visto il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2024-2026, approvato dal 
Consiglio di Amministrazione nell’adunanza del 21 dicembre 2023 con deliberazione n. 
254/2023; 

accertata la disponibilità di budget alla voce COAN A.C. 01.01.09.03 “Altri interventi a favore degli 
studenti”, UA.ATE.AMCE “Amministrazione Centrale”; 

tenuto conto che non sono previste adunanze del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione prima del mese di settembre, 
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D E C R E T A   
   

Art. 1:  Sono approvati gli atti della procedura di selezione pubblica per il conferimento di n. 6 premi 
nell’ambito del PREMIO DI LAUREA “MONIA ANDREANI” – SECONDA EDIZIONE, per le tesi 
delle studentesse e degli studenti di tutti i Corsi di laurea e di laurea magistrale dell’Ateneo, 
discusse nell’Anno Accademico 2021/2022, di cui alle premesse del presente decreto.  

Art. 2: Sulla base degli esiti della procedura selettiva di cui all’art. 1 sono redatte e approvate le due 
distinte graduatorie di idonei, una per le tesi di laurea e una per le tesi di laurea magistrale, 
di cui all’allegato A, a cui si attingerà unicamente in caso di rinuncia al Premio da parte di 
una vincitrice, nel rispetto dell’ordine della graduatoria. 

 Art. 3:  Risultano vincitrici del Premio di Laurea “Monia Andreani” per le tesi di laurea: 
• la Dott.ssa Sofia Menestò, nata a XXXXX il XX.XX.XXXX, con la tesi dal titolo “Cibo malato 

- disturbi del comportamento alimentare nella storia ed effetto della pandemia COVID – 
19”; 

• la Dott.ssa Amira Bakr, nata a XXXX il XX.XX.XXXX, con la tesi dal titolo “Century of climate 
migrants. La (mancata) protezione internazionale dei migranti Climatici”; 

• la Dott.ssa Erin Apolo Valarezo, nata a XXXX il XX.XX.XXXX, con la tesi dal titolo 
“Contrastare la cultura dello stupro: narrazioni attuali e prospettive di cambiamento”. 

Art. 3-bis: Viene assegnato un ulteriore premio per l’importo di euro 500,00 alla tesi di laurea 
utilmente collocata in graduatoria della Dott.ssa Noemi Ricci, nata a XXXX il XX.XX.XXXX, dal 
titolo “Migranti e diritti umani alla luce della politica europea di esternalizzazione delle 
frontiere”.  

 

 Art. 4:  Risultano vincitrici del Premio di Laurea “Monia Andreani” per le tesi di laurea magistrale: 
• la Dott.ssa Federica Monni, nata a XXXX il XX.XX.XXXX, con la tesi dal titolo “L’accettazione 

del linguaggio non sessista in Italia e Spagna: uno studio contrastivo”; 
• la Dott.ssa Valeria Abate, nata a XXXX il XX.XX.XXXX, con la tesi dal titolo “Accessibilità 

Web e e-grocery: Caso studio Coop Centro Italia”; 
• la Dott.ssa Valentina Sammartino, nata a XXXX il XX.XX.XXXX, con la tesi dal titolo “Il 

Gender Equality Plan nelle università: un'analisi comparata e una prospettiva operativa”. 
 

Art. 5: Il presente provvedimento sarà reso pubblico nel sito istituzionale di Ateneo nonché all’Albo 
Ufficiale e trasmesso agli uffici dell’Area Risorse Finanziarie per la liquidazione dei premi. 

Art. 6: Il costo previsto per l’erogazione dei Premi di Laurea graverà: 

• per euro 7.500,00 di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 258/2023 alla 
voce COAN A.C. 01.01.09.03 “Altri interventi a favore degli studenti”, UA.ATE.AMCE 
“Amministrazione Centrale”, codice progetto “PRO3_2021_2023_OBIETTIVO C”; 

• per euro 500,00, relativi all’ulteriore premio di cui al presente provvedimento, alla voce COAN 
A.C. 01.01.09.03 “Altri interventi a favore degli studenti”, UA.ATE.AMCE “Amministrazione 
Centrale” del budget economico, esercizio 2024. 

Art. 7: Avverso il presente provvedimento potrà essere presentato ricorso, nel termine di 60 giorni, 
al Giudice amministrativo o, nel termine di 120 giorni, al Presidente della Repubblica. I 
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predetti termini decorrono dalla pubblicazione del presente decreto all'Albo on line 
dell'Ateneo.  

 
Il presente decreto è reso disponibile sul sito web dell’Ateneo, nella sezione relativa alla specifica 
procedura  https://www.unistrapg.it/conoscere-lateneo/amministrazione-e-organizzazione/bandi-di-
concorso/studenti.   
 

 IL RETTORE 
 f.to Prof. Valerio De Cesaris 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il presente provvedimento sarà sottoposto a ratifica del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione, per i rispettivi ambiti di competenza, nella prima adunanza utile. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa. 
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