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Ai sensi dell’art.19 del D.Lgs. n. 33/2013, si pubblicano i criteri di valutazione stabiliti
dalla Commissione.

La PROVA SCRITTA verra valutata secondo i seguenti criteri:

- approfondimento della conoscenza delle tematiche attinenti al profilo richiesto dal
bando. In particolare, la Commissione accertera le capacita del candidato di
sviluppare argomentazioni giuridiche in modo sintetico, logico e compiuto;

- svolgimento della prova in modo conforme e attinente con quanto espressamente
richiesto nella traccia della stessa;

- correttezza dell’esposizione sia nella terminologia appropriata, che sotto il profilo
grammaticale, lessicale e sintattico;

- contestualizzazione dell’elaborato rispetto al sistema universitario.

Per la valutazione della PROVA ORALE, la Commissione esprimera un giudizio
complessivo, tenendo conto dei seguenti elementi:

- conoscenza complessiva di tutti gli argomenti oggetto della prova;

- esposizione chiara, efficace, coerente ed esauriente dei temi trattati;

- capacita di sintesi facendo collegamenti ed individuando differenze con altri temi
similari e/o correlati e utilizzo di un linguaggio tecnico;

- capacita di risolvere problematiche concrete, anche dal punto di vista organizzativo-
gestionale, ed aspetti motivazionali e attitudinali connessi alla posizione da ricoprire.
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