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COSTO ANNUO LORDO CON ONERI A CARICO AMMINISTRAZIONE

PROFESSORI e RICERCATORI - REGIME PREVIGENTE

(articoli 2 e 4 del D.P.R. 15 /12/2011 N. 232)

Prontuario in vigore dal 01/01/2025

aggiornato all'ISTAT 2025




a norma degli articoli 2 e 4 del D.P.R. n. 232 del 15/12/2011

PROF. ORDINARIO Tempo Pieno (I FASCIA) - DPR 232/2011 - Regime Previgente

Aggiornati ISTAT 2025

cod CSA Cl a::l?: rI‘:::o sr::e\:i(:leo . I::;rcs:llaa(nlnzua Illleisﬁe A::?:rgi;::co Lolr;:::;\:t:uo ( 21-4?:3';2) ?7'3, '1::2‘;' (STSR:"'/:) Totale Oneri Co:;gTSI: I:.lila Costo mensile
(12 MESI) lordo MESI) lorda
PV0000 o 41.675,01 | 3.472,92 | 12.549,83 | 1.045,82 8.872,96 67.616,54 16.363,20 3.027,74 5.747,41 | 25.138,35 92.754,89 7.729,57
PV0001 1 48.343,00 | 4.028,58 | 12.549,83 | 1.045,82 | 10.351,78 76.319,01 18.469,20 3.438,05 6.487,12 | 28.394,36 104.713,38 8.726,11
PV0002 2 51.677,00 | 4.306,42 | 12.549,83 | 1.045,82 | 11.830,64 81.409,71 19.701,15 3.643,20 6.919,82 | 30.264,17 111.673,88 9.306,16
PV0003 3 58.344,99 | 4.862,08 | 12.549,83 | 1.045,82 | 13.309,45 90.112,17 21.807,15 4.053,50 7.659,53 | 33.520,18 123.632,35 10.302,70
PV0004 4 61.678,99 | 5139,9158| 12.549,83 1.045,82 | 14.788,27 95.202,83 23.039,08 4.258,65 8.092,24 | 35.389,98 130.592,80 10.882,73
PV0005 5 69.080,49 | 5.756,71 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 103.221,12 24.979,51 4.714,09 8.773,79 | 38.467,40 141.688,51 11.807,38
PV0006 6 72.781,23 | 6.065,10 | 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 107.230,25 25.949,72 4.941,81 9.114,57 | 40.006,10 147.236,36 12.269,70
PV0007 7 80.182,70 | 6.681,89 | 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 115.248,51 27.890,14 5.397,25 9.796,12 | 43.083,51 158.332,02 13.194,34
PV0008 8 83.883,43 | 6.990,29 | 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 119.257,64 28.935,55 5.624,97 | 10.136,90 | 44.697,41 163.955,05 13.662,92
PV0009 9 91.284,91 | 7.607,08 | 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 127.275,91 31.198,38 6.080,40 | 10.818,45 | 48.097,23 175.373,14 14.614,43
PV0010 10 93.567,04 | 7.797,25  12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 129.748,21 31.896,09 6.220,83 | 11.028,60 | 49.145,52 178.893,73 14.907,81
PV0011 11 98.131,30 | 8.177,61 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 134.692,83 33.291,50 6.501,69 | 11.448,89 | 51.242,08 185.934,91 15.494,58
PV0012 12 100.413,41 | 8.367,78 | 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 137.165,11 33.989,20 6.642,11 11.659,03 | 52.290,35 189.455,46 15.787,96
PV0013 13 104.977,68 | 8.748,14 | 12.549,83 | 1.045,82 | 14.788,27 | 142.109,74 35.384,62 6.922,97 | 12.079,33 | 54.386,92 196.496,66 16.374,72




a norma degli articoli 2 e 4 del D.P.R. n. 232 del 15/12/2011

Aggiornati ISTAT 2025

PROF. ASSOCIATO Tempo Pieno (Il FASCIA) - - DPR 232/2011 - Regime Previgente

Stipendio

Stipendio

I.I. S. annua

I.1.S.

cod CSA Cl a{nlnzu::;I :sosr:)(, n‘:ﬁl:::’le Io:;:sas g )12 Mke)l:::e AG:?::;:Q Logic;::tl;uo (2-':;3';2) (07'3'12:;2‘;' ( 8:,[::"'/)0) Totale Oneri Co:t?)TS‘:: I":)Ia Costo mensile
PV0000 0 29.595,31 | 2.466,28 | 11.718,62 976,55 6.211,09 50.967,85 12.334,22 2.253,75 4.332,27 | 18.920,24 69.888,08 5.824,01
PV0001 1 34.330,57 | 2.860,88 [ 11.718,62 976,55 7.246,26 57.132,88 13.826,16 2.545,13 4.856,30 | 21.227,58 78.360,46 6.530,04
PV0002 2 36.698,19 | 3.058,18 [ 11.718,62 976,55 8.281,43 60.732,97 14.697,38 2.690,81 5.162,30 | 22.550,50 83.283,47 6.940,29
PV0003 3 41.433,45 | 3.452,79 11.718,62 976,55 9.316,62 66.898,03 16.189,32 2.982,19 5.686,33 | 24.857,85 91.755,87 7.646,32
PV0004 4 43.801,06 | 3650,0883| 11.718,62 976,55 | 10.351,78 70.498,10 17.060,54 3.127,88 5.992,34 | 26.180,76 96.678,86 8.056,57
PV0005 5 49.057,21 | 4.088,10 11.718,62 976,55 | 10.351,78 76.192,26 18.438,53 3.451,31 6.476,34 | 28.366,17 104.558,44 8.713,20
PV0006 6 51.685,26 | 4.307,11 11.718,62 976,55 | 10.351,78 79.039,32 19.127,51 3.613,02 6.718,34 | 29.458,87 108.498,19 9.041,52
PV0007 7 56.941,39 | 4.745,12 11.718,62 976,55 | 10.351,78 84.733,46 20.505,50 3.936,44 7.202,34 | 31.644,29 116.377,74 9.698,15
PV0008 8 59.569,46 | 4.964,12 11.718,62 976,55 | 10.351,78 87.580,53 21.284,20 4.098,16 7.444,35 | 32.826,71 120.407,24 10.033,94
PV0009 9 64.825,59 | 5.402,13 11.718,62 976,55 | 10.351,78 93.274,67 22.891,14 4.421,59 7.928,35 | 35.241,08 128.515,75 10.709,65
PV0010 10 66.446,22 | 5.537,19 11.718,62 976,55 | 10.351,78 95.030,36 23.386,61 4.521,31 8.077,58 | 35.985,50 131.015,86 10.917,99
PV0011 11 69.687,50 | 5.807,29 11.718,62 976,55 | 10.351,78 98.541,74 24.377,56 4.720,76 8.376,05 | 37.474,36 136.016,11 11.334,68
PV0012 12 71.308,15 | 5.942,35 11.718,62 976,55 | 10.351,78 | 100.297,45 24.873,03 4.820,48 8.525,28 | 38.218,80 138.516,24 11.543,02
PV0013 13 74.549,41 | 6.212,45 11.718,62 976,55 | 10.351,78 | 103.808,81 25.863,97 5.019,93 8.823,75 | 39.707,65 143.516,46 11.959,71




a norma degli articoli 2 e 4 del D.P.R. n. 232 del 15/12/2011

RICERCATORI TEMPO IND. Tempo Pieno - DPR 232/2011 - Regime Previgente

Aggiornati ISTAT 2025

Stipendio

Stipendio

I.I. S. annua

I.1.S.

cod CSA Cl a{nlnzu::;I :sosr:)(, n‘:ﬁl:::’le Io:;:sas g )12 Mke)l:::e AG:?::;:Q Logic;::tl;uo (2-':;3';2) (07'3'12:;2‘;' ( 8:,[::"'/)0) Totale Oneri Co:t?)TS‘:: I":)Ia Costo mensile
PV0000 0 24.521,87 | 2.043,49 11.054,17 921,18 4.347,76 42.888,47 10.379,01 1.917,03 3.645,52 | 15.941,56 58.830,03 4.902,50
PV0001 1 26.213,05 | 2.184,42 11.054,17 921,18 5.072,37 45.445,19 10.997,74 2.021,10 3.862,84 | 16.881,67 62.326,87 5.193,91
PV0002 2 29.595,36 | 2.466,28 | 11.054,17 921,18 5.797,01 49.834,00 12.059,83 2.229,22 4.235,89 | 18.524,94 68.358,94 5.696,58
PV0003 3 31.286,52 | 2.607,21 11.054,17 921,18 6.521,62 52.390,70 12.678,55 2.333,28 4.453,21 19.465,04 71.855,74 5.987,98
PV0004 4 35.040,91 | 2920,0758( 11.054,17 921,18 7.246,26 57.182,60 13.838,19 2.564,30 4.860,52 | 21.263,01 78.445,61 6.537,13
PV0005 5 36.918,11 | 3.076,51 11.054,17 921,18 7.246,26 59.216,23 14.330,33 2.679,81 5.033,38 | 22.043,52 81.259,75 6.771,65
PV0006 6 40.672,47 | 3.389,37 | 11.054,17 921,18 7.246,26 63.283,45 15.314,60 2.910,83 5.379,09 | 23.604,52 86.887,98 7.240,66
PV0007 7 42.549,68 | 3.545,81 11.054,17 921,18 7.246,26 65.317,10 15.806,74 3.026,34 5.551,95 | 24.385,03 89.702,13 7.475,18
PV0008 8 46.304,06 | 3.858,67 | 11.054,17 921,18 7.246,26 69.384,34 17.054,42 3.257,36 5.897,67 | 26.209,45 95.593,80 7.966,15
PV0009 9 47.461,67 | 3.955,14 | 11.054,17 921,18 7.246,26 70.638,42 17.408,33 3.328,59 6.004,27 | 26.741,19 97.379,61 8.114,97
PV0010 10 49.776,88 | 4.148,07 | 11.054,17 921,18 7.246,26 73.146,56 18.116,15 3.471,06 6.217,46 | 27.804,67 100.951,23 8.412,60
PVO0011 11 50.934,48 | 4.244,54 | 11.054,17 921,18 7.246,26 74.400,63 18.470,06 3.542,29 6.324,05 | 28.336,41 102.737,04 8.561,42
PV0012 12 53.249,71 | 4.437,48 | 11.054,17 921,18 7.246,26 76.908,80 19.177,89 3.684,75 6.537,25 | 29.399,89 106.308,69 8.859,06
PV0013 13 52.926,86 | 4.410,57 | 11.054,17 921,18 7.246,26 76.559,04 19.079,19 3.664,89 6.507,52 | 29.251,59 105.810,63 8.817,55




a norma degli articoli 2 e 4 del D.P.R. n. 232 del 15/12/2011

Aggiornati ISTAT 2025

PROF. ORDINARIO Tempo Definito (1 FASCIA) - DPR 232/2011 - Regime Previgente

Stipendio

Stipendio

I.I. S. annua

I.1.S.

cod CSA Cl a{nlnzu::;I |I5°sr1d)° n‘:gl:::’le Iol:;lc:EaS g :.2 Mke)l:::e AG:?::;:Q Lo;:;::t';uo (21:;3:2) (07'3'12:2‘)" ( 8:,[::"'/,0) Totale Oneri Co:t?)TS‘:: I":)Ia Costo mensile
DV0000 0 30.170,54 | 2.514,21 11.758,21 979,85 - 45.422,81 10.992,32 2.290,61 3.860,94 | 17.143,87 62.566,68 5.213,89
DV0001 1 34.997,82 | 2.916,49 11.758,21 979,85 - 50.652,37 12.257,87 2.587,65 4.305,45 | 19.150,97 69.803,34 5.816,94
DV0002 2 37.411,48 | 3.117,62 11.758,21 979,85 - 53.267,16 12.890,65 2.736,17 4.527,71 | 20.154,53 73.421,69 6.118,47
DV0003 3 42.238,75 | 3.519,90 11.758,21 979,85 - 58.496,71 14.156,20 3.033,20 4.972,22 | 22.161,63 80.658,33 6.721,53
DV0004 4 44.652,39 | 3721,0325| 11.758,21 979,85 - 61.111,48 14.788,98 3.181,72 5.194,48 | 23.165,18 84.276,66 7.023,06
DV0005 5 46.885,01 | 3.907,08 | 11.758,21 979,85 - 63.530,16 15.374,30 3.319,10 5.400,06 | 24.093,46 87.623,62 7.301,97
DV0006 6 48.001,32 | 4.000,11 11.758,21 979,85 - 64.739,49 15.666,96 3.387,79 5.502,86 | 24.557,61 89.297,10 7.441,42
DV0007 7 50.233,91 | 4.186,16 | 11.758,21 979,85 - 67.158,13 16.252,27 3.525,17 5.708,44 | 25.485,88 92.644,01 7.720,33
DV0008 8 51.350,21 | 4.279,18 | 11.758,21 979,85 - 68.367,46 18.781,74 3.593,86 5.811,23 | 28.186,84 96.554,29 8.046,19
DV0009 9 53.582,83 | 4.465,24 | 11.758,21 979,85 - 70.786,13 19.464,31 3.731,24 6.016,82 | 29.212,37 99.998,50 8.333,21
DV0010 10 54.699,13 | 4.558,26 | 11.758,21 979,85 - 71.995,45 19.805,59 3.799,93 6.119,61 | 29.725,14 101.720,59 8.476,72
DV0011 11 56.931,72 | 4.744,31 11.758,21 979,85 - 74.414,09 20.488,16 3.937,31 6.325,20 | 30.750,67 105.164,76 8.763,73
DV0012 12 58.048,02 | 4.837,34 | 11.758,21 979,85 - 75.623,42 20.829,44 4.006,00 6.427,99 | 31.263,43 106.886,85 8.907,24
DV0013 13 60.280,63 | 5.023,39 11.758,21 979,85 - 78.042,08 21.512,01 4.143,38 6.633,58 | 32.288,96 110.331,04 9.194,25




PROF. ASSOCIATO Tempo Definito (Il FASCIA) - DPR 232/2011 - Regime Previgente

a norma degli articoli 2 e 4 del D.P.R. n. 232 del 15/12/2011

Aggiornati ISTAT 2025

Stipendio

Stipendio

I.I. S. annua

I.1.S.

cod CSA Cl a{nlnzu::;I |I5°sr1d)° n‘:gl:::’le Iol:;lc:EaS g :.2 Mke)l:::e AGZ?::;:Q Lo;:;::t';uo (21:;3:2) (07'3'12:2‘)" ( 8:,[::"'/,0) Totale Oneri Co:t?)TS‘:: I":)Ia Costo mensile
DV0000 0 21.542,20 1.795,18 | 11.164,48 930,37 - 35.432,24 8.574,60 1.737,76 3.011,74 | 13.324,10 48.756,33 4.063,03
DV0001 1 24.988,95 | 2.082,41 11.164,48 930,37 - 39.166,22 9.478,22 1.949,85 3.329,13 | 14.757,20 53.923,41 4.493,62
DV0002 2 26.712,32 | 2.226,03 11.164,48 930,37 - 41.033,20 9.930,03 2.055,89 3.487,82 | 15.473,75 56.506,95 4.708,91
DV0003 3 30.159,07 | 2.513,26 [ 11.164,48 930,37 - 44.767,18 10.833,66 2.267,98 3.805,21 16.906,85 61.674,03 5.139,50
DV0004 4 31.882,46 | 2656,8717( 11.164,48 930,37 - 46.634,19 11.285,47 2.374,03 3.963,91 17.623,41 64.257,59 5.354,80
DV0005 5 33.476,58 | 2.789,72 11.164,48 930,37 - 48.361,15 11.703,40 2.472,12 4.110,70 | 18.286,21 66.647,36 5.553,95
DV0006 6 34.273,63 | 2.856,14 [ 11.164,48 930,37 - 49.224,62 11.912,36 2.521,16 4.184,09 | 18.617,61 67.842,23 5.653,52
DV0007 7 35.867,76 | 2.988,98 [ 11.164,48 930,37 - 50.951,59 12.330,29 2.619,26 4.330,89 | 19.280,43 70.232,02 5.852,67
DV0008 8 36.664,82 | 3.055,40 11.164,48 930,37 - 51.815,08 14.136,37 2.668,30 4.404,28 | 21.208,95 73.024,03 6.085,34
DV0009 9 38.258,95 | 3.188,25 11.164,48 930,37 - 53.542,05 14.623,74 2.766,39 4.551,07 | 21.941,20 75.483,25 6.290,27
DV0010 10 39.056,01 | 3.254,67 [ 11.164,48 930,37 - 54.405,53 14.867,42 2.815,44 4.624,47 | 22.307,33 76.712,86 6.392,74
DV0011 11 40.650,13 | 3.387,51 11.164,48 930,37 - 56.132,49 15.354,78 2.913,53 4.771,26 | 23.039,58 79.172,07 6.597,67
DV0012 12 41.447,18 | 3.453,93 11.164,48 930,37 - 56.995,97 15.598,46 2.962,58 4.844,66 | 23.405,70 80.401,66 6.700,14
DV0013 13 43.041,32 | 3.586,78 | 11.164,48 930,37 - 58.722,95 16.085,83 3.060,67 4.991,45 | 24.137,95 82.860,90 6.905,08




a norma degli articoli 2 e 4 del D.P.R. n. 232 del 15/12/2011

RICERCATORI TEMPO IND. Tempo Definito - DPR 232/2011 - Regime Previgente Aggiornati ISTAT 2025
codcsa| © |anmuotordo| mensile | lorda(12 | Mensile | JSsegno | Lordonnuo | Tesoro | OpPrev. | IRAP |y ongq | TOTALE | Cooy o
(12 MEST) lordo MEST) lorda
DV000O| O 15.502,40 | 1.291,87 | 10.765,12 897,09 - 28.456,48 6.886,47 1.351,36 | 2.418,80 | 10.656,63 39.113,11 3.259,43
DV00O1| 1 17.982,80 | 1.498,57 | 10.765,12 897,09 - 31.143,58 7.536,75 1.503,99 | 2.647,20 | 11.687,94 42.831,52 3.569,29
DV0002( 2 19.222,99 | 1.601,92 | 10.765,12 897,09 - 32.487,12 7.861,88 1.580,30 | 2.761,41 | 12.203,59 44.690,71 3.724,23
DV0003| 3 21.703,32 | 1.808,61 | 10.765,12 897,09 - 35.174,14 8.512,14 1.732,93 | 2.989,80 | 13.234,87 48.409,01 4.034,08
DV0004| 4 22.943,54 | 1911,9617| 10.765,12 897,09 - 36.517,72 8.837,29 1.809,24 | 3.104,01 | 13.750,53 50.268,25 4.189,02
DV0005( 5 24.090,72 | 2.007,56 | 10.765,12 897,09 - 37.760,49 9.138,04 1.879,83 | 3.209,64 | 14.227,51 51.988,01 4.332,33
DV0006( 6 24.664,32 | 2.055,36 | 10.765,12 897,09 - 38.381,89 9.288,42 1.915,13 | 3.262,46 | 14.466,01 52.847,90 4.403,99
DV0007| 7 25.811,50 | 2.150,96 | 10.765,12 897,09 - 39.624,67 9.589,17 1.985,72 | 3.368,10 | 14.942,98 54.567,66 4.547,30
DV0008| 8 26.385,10 | 2.198,76 | 10.765,12 897,09 - 40.246,07 | 10.888,88 2.021,01 | 3.420,92 | 16.330,81 56.576,88 4.714,74
DV0009| 9 27.532,30 | 2.294,36 | 10.765,12 897,09 - 41.488,87 | 11.239,61 2.091,60 | 3.526,55 | 16.857,77 58.346,64 4.862,22
DV0010| 10 28.105,90 | 2.342,16 | 10.765,12 897,09 - 42.110,27 | 11.414,98 2.126,90 | 3.579,37 | 17.121,25 59.231,52 4.935,96
DVOO11| 11 29.253,07 | 2.437,76 | 10.765,12 897,09 - 43.353,04 | 11.765,70 2.197,49 | 3.685,01 | 17.648,19 61.001,23 5.083,44
DV0012| 12 29.826,67 | 2.485,56 | 10.765,12 897,09 - 43.974,44 | 11.941,06 2.232,78 | 3.737,83 | 17.911,67 61.886,11 5.157,18
DV0013| 13 30.973,85 | 2.581,15 | 10.765,12 897,09 - 45.217,22 | 12.291,79 2.303,37 | 3.843,46 | 18.438,62 63.655,84 5.304,65




Servizio trattamenti Economici Unistrapg

Contr.Tes calcolate sulla base imponibile al 100% cioé tutte le voci che compongono lo stipendio lordo, sia stipednio che
24 2'00/ " | IRAP 8,5%o | voci accessorie. Per voci di STIPENDIO si intende: stipendio, RIA ( solo per il personale tecnico amministrativo),
! ° classi e scatti ( solo per i docenti)

Attenzione! Questa va calcolata sul 118% delle voci stipendio,cioé base imponibile € 100% del totale riscosso (come stipendio

+accessorio) e il 18% invece va calcolato solo sulle voci di retribuzione/stipendio . Pero il 18% aggiuntivo pud essere riassorbito

se l'accessorio dell'anno & sufficiente. Ovvero: se stipendio 100 + accessorio 20 , la base imponibile a cui applicare il 24,2% ¢é

Contr.Tes. | 120 (100% di tutto) + 18 (18% di 100)= 138, quindi in questo esempio se ho avuto accessorio annuo tipo indennita ateneo per
24,20% | PTA o assegno aggiuntivo per docenti ( no sulla tredicesima), tipo di 20, allora tale 18% non va considerato, essendo gia stato
superato e tassato all'interno delle voci del 100%. Se invece I'accessorio non & sufficiente per coprire il 18% delle voci di stipendio,

allora dovrd calcolare il conguaglio sulla differenza. (es: stip 100 +accessorio:15, solo stipendio 100, quindi base imponibile &
sempre 118 ma con l'accessorio arrivo solo a 115, quindi dovro calcolare il 3% ed effettuare un conguaglio del contributo tesoro.

C:'::;;i:p' calcolata sul 80% delle voci stipendio + 60% dell' 80% della IIS annuale (no tredicesima). Attenzione, in pratica 80% del 60%

viene indicato con 48%!
7,10% °




