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Attività formative di in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza 

rivolta al personale dell’Ateneo – anno 2024. 
 
 
In attuazione di quanto previsto dalla legge 190/2012 e dalla sezione 2.3 RISCHI CORRUTTIVI E 
TRASPARENZA del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) triennio 2024-2026, (approvato 
da Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute del 30 e 31 gennaio 2024), 
sono state realizzate le attività formative obbligatorie in materia di prevenzione della corruzione e 
trasparenza di seguito indicate. 
 
Nel corso del 2024 il personale è stato coinvolto in percorsi di formazione, anche mediante sessioni 
formative in house, dedicati alla prevenzione della corruzione tenendo anche conto dell'obbligo di 
formazione sui temi dell'etica (art. 15, co. 5-bis, del d.P.R. 62/2013): 
 
• III livello rivolto al RPCT, al personale della struttura amministrativa di supporto e ai 

funzionari e/o responsabili di strutture indicate come a rischio dal titolo Aggiornamenti in 
tema di prevenzione della corruzione: le ultime indicazioni di Anac per il 2025  (modalità a 
distanza) previsto per il 17 dicembre 2024 (rinviato al 09 gennaio 2025) per un totale di 4 
ore. Organizzato dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica. Relatrice: Angelita 
Caruocciolo, Avvocato amministrativista. Partecipanti n. 14. 

 
• II livello rivolto a tutto il personale di strutture individuate come a rischio dal titolo La 

strategia di prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa. Reso disponibile 
dal Dipartimento Funzione Pubblica - Piattaforma Syllabus, dal 28 novembre 2024 al 16 
febbraio 2025, per un totale di ore 8. Partecipanti n. 12. 

 
• Attività formative obbligatorie Il codice di comportamento dei pubblici dipendenti (d.P.R. n. 62 

del 2013) rivolte al personale TA neoassunto o interessato da passaggio a ruolo o a funzione 
superiore. Organizzato dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica in modalità a distanza. 

 

- I codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, 22 gennaio 2024 - 3 ore;  
- La strategia integrata di prevenzione della cattiva amministrazione, 15 maggio 2024 - 4 ore; 
- La responsabilità disciplinare del dipendente pubblico, 5 giugno 2024 - 3 ore; 

- I codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, 17 ottobre 2024 - 3 ore. 
 

• Attività formative facoltative destinate al personale TA: 
 
- Il nuovo whistleblowing, prevenzione della corruzione, tutele del rapporto di lavoro, protezione 

dei dati personali, Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, 28 febbraio 2024 - n. 4 ore; 

- RPCT e personale a supporto di Università ed Enti di Ricerca, COINFO, aprile/ottobre 2024 - n. 
32 ore; 

- Giornata glatep - trasparenza, anticorruzione, privacy, Università Politecnica delle Marche,  11 
settembre 2024 - n. 4 ore; 

- Etica, privacy e intelligenza artificiale, Euristica srl, 06 novembre 2024 - n. 3 ore. 

 


